Alkoholi- ja huumekielto

Alkoholin tai muiden riippuvuutta aiheuttavien paihteiden nauttiminen on
kielletty tyopaikalla. Tydpaikalle ei saa tulla alkoholin tai huumeiden
vaikutuksen alaisena. Juopumusraja on sama kuin liikenteessa.

Kaikille alueella tyéskenteleville voidaan tehdé satunnaisia pistokokeita
jal/tai kulunvalvontatarkastuksia.Testista kieltdytyminen rinnastetaan
positiiviseen naytteeseen, toisin sanoen henkild poistetaan alueelta.

Alkohol- och drogférbud

Fortaring av alkohol eller andra beroendeframkallande droger &r forbjudet pa
arbetsplatsen. Det ar inte tillatet att komma till arbetsplatsen alkohol- eller
drogpéaverkad. Granser for onykterhet &r densamma som i trafikbestammelserna.

Slumpvisa stickprovskontroller och/eller inpasseringskontroll kan komma att utforas
pa alla som utfoér arbete inom omradet. Vagran att delta i kontrollen likstalls med
positivt prov, det vill siga personen ifrdga avvisas fran omradet.
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